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Statut opracowano na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (1. j. Dz. U. 2 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z p6zn. zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 2017r. poz. poz. 2198 z pdzn. zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215
z pdzn. zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé Szkole Podstawowa w Zukowie z Zamiejscowym Oddzialem
Przedszkolnym w Korolowce;

2) ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumieé¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe;

3) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Szkoty Podstawowej w Zukowie;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw albo osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) dzieciach i rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego oraz
ich rodzicow lub prawnych opiekundéw albo osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
6) wychowawcach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym szczegoblnej opiece wychowawczej
powierzono oddziat/oddziaty w szkole lub oddziale przedszkolnym;

7) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora
Oswiaty;

8) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiodawa.

§2.

1. Petna nazwa szkoly to: Szkola Podstawowa w Zukowie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: Szkola Podstawowa w Zukowie.

2. Szkota jest jednostkg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw/dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

3. W sklad szkoty wchodza: oémioklasowa szkota podstawowa mieszczaca sie w miejscowosci Zukow
(adres: Zukow 125, 22-200 Wilodawa) i Zamiejscowy Oddziat Przedszkolny w Koroléwce (adres:
Koroléwka 84a, 22-200 Wiodawa).

4. Siedziba szkoly: Zukéw 125, 22-200 Wiodawa, woj. lubelskie, tel. (82) 571 72 24, e-mail:
spzukow@poczta.onet.pl, strona internetowa: www.spzukow.pl.
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5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Wiodawa.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty.

7. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Korolowka, Koroléwka Osada, Zukow, Kraséwka,
Koroléwka Kolonia.

8. Szkota prowadzi dozywianie dla dzieci i uczniow w formie jednodaniowego cieptego positku.

9. Forma organizacyjno — prawna: jednostka budzetowa.

§3.

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat z podzialem na dwa etapy:

1) etap I - klasy | — 11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) etap Il - klasy IV - VIII.

2. Szkota prowadzi §wietlice szkolna.

3. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie indywidualne w przypadkach uzasadnionych potrzebami szkoty oraz
orzeczeniami i opiniami poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

4. Dziecko moze spelnia¢ obowiazek szkolny poza szkota pod warunkiem uzyskania przez rodzicow
zezwolenia dyrektora szkoly. Rodzice na podstawie pisemnego o$wiadczenia sa zobowigzani
do zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej obowigzujacej
na danym etapie edukacyjnym.

5. Szkota prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg w Zamiejscowym Oddziale Przedszkolnym
w Korolowce:

1) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich z obwodu szkoty;

2) przygotowanie przedszkolne dla dzieci 3-5 - letnich z obwodu szkoty, na wniosek rodzicow.

3) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Cele i zadania szkoly

1. Celem dziatania szkoty jest dobro dziecka/ucznia, zapewnienie mu mozliwo$ci pelnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego, spotecznego i moralnego w warunkach poszanowania jego godnosci
oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. Szczegotowe wymagania wobec szkot okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone:

1) w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie;

2) w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

3) w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym;
4) w regulaminach szkoty.

la. Szkota dostosowuje realizacje celow i zadan do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego



srodowiska, w szczegdlnosci poprzez:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow, a takze
mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
2) sprawowanie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaje¢¢ rewalidacyjnych;

3) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skrdconym czasie;

4) upowszechnianie wérdod dzieci i miodziezy wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach
i placowkach;

6) zapewnianie opieki uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wsérdod dzieci i milodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdziatania marnowaniu zywnosci.

1b. Ksztatcenie ogdlne w szkole podstawowej ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsicbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej edukac;ji;

10) wspieranie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez pogiebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Ic. Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez Scista wspotprace z poradnia
psychologiczno - pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczanie
indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,



b) sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) organizowania zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i terapeutycznych,

d) wspierania integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petosprawnymi,

e) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizacjg¢
tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas zaj¢é, udziat
W konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowo$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
W bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, w tym zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w rdéznorodnych zajgciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) w zakresie dzialalnos$ci dydaktycznej:

a) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sie oraz prawa
dzieci/uczniow do wychowania i opieki - odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

b) zapewnia uczniom dostep do bezptatnych podrgcznikoéw oraz materiatow edukacyjnych. Podreczniki
sa wypozyczane uczniom przez bibliotek¢ szkolng i obowigzuja przez 3 lata szkolne. W przypadku
uszkodzenia lub braku zwrotu podrecznika rodzice sg zobowigzani do pokrycia kosztow zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego,

c) dopuszcza korzystanie z elektronicznego podrecznika pod warunkiem jego zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami prawa o$wiatowego,

d) organizuje religi¢ zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w szkotach publicznych dla dzieci/uczniéw na zyczenie ich rodzicow. Zyczenie wyrazone jest
w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione,

e) (uchylony),
f) (uchylony),

g) dostosowuje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych dzieci/uczniow,

h) zapewnia opieke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie,

i) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd dzieci/uczniow oraz ksztattuje wilasciwe postawy wobec
problemoéw ochrony srodowiska,

J) rozwija tezyzne fizyczng i ksztattuje whasciwe postawy do zycia w zdrowiu,

k) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka/ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
rozwoju,

1) odnosi si¢ do:

- efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,

- organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

- tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci dzieci/ucznidw,

- wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,

- zarzadzania szkola,



b (uchylony);

2) w zakresie dzialalno$ci wychowawczej:

a) wspiera wychowawczg role rodziny,

b) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w ustawie Prawo
o$wiatowe, przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci w statucie, stosownie do warunkow szkoty
i wieku dzieci/uczniow,

¢) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

d) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym),

e) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

f) szanuje indywidualno$¢ dzieci/uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci,

g) upowszechnia zasady promocji i ochrony zdrowia,

h) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang dziatalno$¢ na rzecz szkoly i $rodowiska,
wdraza do dyscypliny i punktualnosci,

i) wzmacnia poczucie tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j i etnicznej,

j) ksztaltuje u dzieci/uczniow postawe prospoteczna, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spolecznym,

k) ksztaltuje u ucznidow postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
W zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3) w zakresie dzialalno$ci opiekunczej:

a) zapewnia opieke dzieciom, ktorych pobyt w oddziale przedszkolnym jest wydluzony w zwigzku
Zsytuacja domowa (np. rodzice pracujacy); uczniom, ktorzy oczekuja na zajecia dodatkowe
i dojezdzajacym,

b) umozliwia korzystanie z dozywiania,

¢) zapewnia w miar¢ mozliwosci opieke dzieciom i uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej
i zyciowej,

d) organizuje opiek¢ nad dzie¢mi/uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty,

e) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

2a. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka. Edukacja na tym
etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$wiadczen,
ktoére umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é estetyczng,
W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw techniki
W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworOw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci
dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z ww. podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby
starsze, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na danym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Aby osiagna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomaga¢ rozwdj, wychowywac i ksztatcic
dzieci w nastepujacych obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym, poznawczym.

§ Sa.
Program wychowawczo - profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny szkoty tworza
spojng catos¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwiagzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkoéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4 przeprowadza upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
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6. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten
ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 6.

Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami

1. Szkota udziela dzieciom/uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne dzieci/uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacych szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypehia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze zezwolié
na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i dzieci/uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie
poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
zZ dziatalnos$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota nawiazuje
wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami Poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznoS$ci od sytuacji.

§7.

W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje m.in.:
1) z Gming Wtodawa i szkotami do niej nalezgcymi:

a) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Orchowku,

b) Szkota Podstawowa im. Rozy Marii Zamoyskiej w Rozance;

2 ) z Mtodziezowym Domem Kultury we Wtodawie;
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3) z Wlodawskim Domem Kultury we Wlodawie;

4) ze Stowarzyszeniem Tworcow Kultury Nadbuzanskiej we Wodawie;

5) z Nadlesnictwem Wtodawa;

6) z Nadbuzanska Strazg Graniczng we Wtodawie;

7) z Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego we Wiodawie;

8) z Powiatowg Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng we Wtodawie;

9) z Komenda Powiatowej Strazy Pozarnej we Wilodawie;

10) z bibliotekami gminy i miasta Wtodawa;

11) z kinami i teatrami;

12) z organizacjami zapewniajagcymi wsparcie socjalne: Zarzagdem Rejonowym Polskiego Czerwonego
Krzyza we Wlodawie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej we Witodawie;

13) z organizacjami, placowkami zapewniajacymi wsparcie psychologiczno — pedagogiczne i prawne:
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng we Wtodawie, Komenda Powiatowa Policji we Wtodawie,
Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych przy Urzedzie Gminy we Wtodawie;

14) z Sadem Rejonowym we Wiodawie — III Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich, Sgdowym Kuratorem
Zawodowym Sadu Rejonowego w Chetmie — III Zespotem Stuzby Sadowej do Wykonywania Orzeczen
w Sprawach Karnych, Rodzinnych i Nieletnich we Wtodawie.

§8.

Pomoc materialna

1. Szkota zapewnia dzieciom/uczniom mozliwo$¢ 1 warunki spozycia W szkole cieptego positku:

1) dzieci/uczniowie korzystaja z dozywiania w formie jednodaniowego cieptego positku refundowanego
ze $rodkéw Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej we Wiodawie.

2. Uczniowie Kkorzystaja z pomocy programéw rzadowych dotyczacych m.in. dozywiania, promowania
zdrowego zywienia oraz stypendium szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Pomoc materialng organizuje i koordynuje na terenie szkoty wychowawca danego oddziatu lub dyrektor
szkoty, wspoldziatajac w tym zakresie z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi statutowo taka pomoc
lub $wiadczgcymi pomoc doraznie oraz sponsorami.

4. Szkota wspotdziata w organizowaniu opieki zdrowotnej dzieciom/uczniom z zakladem opieki
zdrowotnej.

§9.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Szkota udziela dzieciom/uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Organizacja pomocy psychologiczno
- pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom
ucznidow/dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Pomoc psychologiczno -
pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka/ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w oddziale przedszkolnym/szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka/ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku spolecznym.
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Potrzeba objecia dziecka/ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w  szkole, wynika
W szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu i kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem;
5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) (‘uchylony);

13) organizacji pozarzagdowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla dzieci/uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzonych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zajgé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig, organizowanych dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych:

a) dla dzieci/uczniéw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sOb bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
o$wiaty innych panstw;

5) zajeé specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych

- dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
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- liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0séb,

b) logopedycznych

- dla dzieci/uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniaja nauke,

- liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4 0séb,

c) innych zajeé o charakterze terapeutycznym

- dla dziecifuczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w szkole oraz w aktywnym i pelnym uczestnictwie w zyciu szkoty,

- liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 10 0sob,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne

- dla ucznidow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

- liczba uczestnikow zajg¢é nie moze przekracza¢ 10 0sob;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (doradztwo zawodowe);

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia:

a) organizowana dla uczniow, ktorzy mogg uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ odpowiednio
wszystkich zajg¢ edukacyjnych wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem,;

8) warsztatow;

9) porad i konsultacji.

4. O potrzebie objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

5. Formy i okres udzielania dziecku/uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

6. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢
w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

6a. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

8. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng na terenie Szkoly, wspotprace z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom
i rodzinom organizuje wychowawca oraz zespo6t ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

9. Opieke nad dzie¢mi/uczniami niepetnosprawnymi organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1) dla ucznidow z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczgszczanie do szkoty oraz
przewlekle chorych i innym, stale lub okresowo niezdolnych do nauki w warunkach szkolnych organizuje
si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej nauczanie indywidualne, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
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2) dla ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych mozna organizowaé¢ oddziaty integracyjne, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

10. Umozliwiajac dzieciom/uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w szkole:

1) organizuje si¢ nauke religii dla dzieci/uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) dzieci/uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii, dla ktorych nie jest to pierwsza lub ostatnia lekcja
w danym dniu, przebywaja w bibliotece pod opieka nauczyciela bibliotekarza lub innego opiekuna,

3) dla ucznidow, ktorych rodzice wyraza takg wole, organizuje si¢ zajecia z etyki, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

11. Dla dzieci z odchyleniami w prawidlowej budowie i postawie ciala oraz z obnizeniem ogoélnej
sprawnosci fizycznej i z niektorymi zaburzeniami przewlektymi organizuje si¢ gimnastyke korekcyjna,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

12. Rozwijanie zainteresowan ucznidw, zgodnie z zarzadzeniem w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki:

1) Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na taka realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniom, ktorzy wystapili
o indywidualny program lub tok nauki, pod warunkiem pozytywnego zaopiniowania przez radg
pedagogiczng i poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng. Szczegdlowe zasady wyrazania zgody oraz jej
cofania okreslaja odrgbne przepisy;

2) dla uczniow zdolnych organizuje si¢, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, dodatkowe zajecia
zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

13. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze organizowa¢ nadobowigzkowe zajgcia
z wychowania fizycznego, ktorych celem jest poprawa ogdlnego stanu zdrowia ucznidéw, podnoszenie
wydolnosci i sprawnosci fizycznej oraz rozwijanie zainteresowan i uzdolnien sportowych.

14. W Szkole mozna tworzy¢ zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing. Dyrektor moze organizowac
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym.

15. Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb ucznia:

1) nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace zuczniem na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, do mozliwosci ucznia i jego
potrzeb indywidualnych, w szczegdlnosci odno$nie osob:

a) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

b) posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajacych opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacych orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej
specjalistycznej, ktore sg objete pomoca psychologiczno - pedagogicznag w szkole — na podstawie
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rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;

2) opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu I etapu
edukacyjnego i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j;

3) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;

4) indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

a) przygotowaniu dla ucznia zdolnego dodatkowych kart pracy, zadan domowych o wigkszym stopniu
trudnosci, dodatkowych zadan na sprawdzianach, wymagajacych wickszego wysitku umystowego
i logicznego myslenia,

b) zroznicowaniu zadan na lekcjach i podczas sprawdziandw, testow itp.,

¢) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy ucznia stabego

(z orzeczeniem lub opinia),

d) opracowaniu zadan o mniejszym stopniu trudnosci na lekcjach.

16. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 9a.
Indywidualny program lub tok nauki

1. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym
i w kazdym typie szkoty.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program Iub tok nauki moga wystapi¢:

1) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;,

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek - za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwo$ciach i oczekiwaniach
ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie zezwolenia
na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub akceptuje indywidualny
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. Przepisy ust. 6 - 7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowa¢ indywidualny tok
nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

9. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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10. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 9b.
Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych

1. Uczniowi niepetlnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno- pedagogicznej.

3. Tlo&¢ godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu organizacji szkoty.

4. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny tygodniowy
czas tych zajec.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢ Indywidualny
Program Edukacyjno - Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

§ 10.
Zadania pedagoga szkolnego

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw/dzieci w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo dziecka/ucznia w zyciu szkoty;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania dzieciom/uczniom, w tym dzieciom/uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci/ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

8) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia;

9) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom/uczniom znajdujacym sig¢
w trudnej sytuacji zyciowe;;

10) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;

11) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

12) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
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wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

13) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

14) wspoéldziatanie z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng we Wlodawie i poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi;

16) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzieci/uczniow;

17) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

18) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci/uczniow;

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci/uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 11.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci/uczniow, w tym mowy glosne;j
i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci/uczniow;

3) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci/uczniow i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i uczniow i eliminowania jej zaburzen;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla dzieci/ucznidw,
rodzicéw i1 nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoltpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka/ucznia;

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji;

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

§12.
Dzialalno§¢ innowacyjna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
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1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoS$ci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

§ 12a.
Dzialalnos¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci
pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowacé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢
wprowadzony w catej szkole albo w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

§ 12b.
Organizacja wspéldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje
dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie i PCK, ktérych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorych mowa w ust. 1,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, moga brac¢
udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.

4. Wspotpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.
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ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§ 13.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 14.
Dyrektor szkoty

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 15.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakos$ci pracy szkoty,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie ich
pobytu w szkole;

5) realizuje uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa (0 wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny);

7) nadzoruje realizacj¢ zadan zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym, regulaminach
szkolnych;

8) wspoétdziata z opiekunem samorzgdu uczniowskiego;

9) prowadzi nadz6r nad realizowanymi imprezami szkolnymi;

10) wspotpracuje z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji ich zadan;

11) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli;

12) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez rade rodzicow
i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng obstuge
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szkoty;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

14) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

15) odpowiada za wtasciwa organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

16) organizuje warunki do prawidlowiej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

17) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

18) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

19) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
20) wspotpracuje z pielegniarka szkolng oraz innymi osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

21) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej.

22) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

23) organizuje dodatkowe zaje¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

24) opracowuje arkusz organizacji szkoty;

25) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz
okresla kierunki ich poprawy.

§ 16.

1. Dyrektor jest pracodawca dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, zgodnie
z przepisami kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

5) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami,
a w szczegdlnosci:

a) zasigga opinii W sprawach organizacji pracy szkoty,

b) uzgadnia:

- zasady i kryteria oceny wynikow pracy nauczyciela dla okreslenia dodatku motywacyjnego,

- regulamin pracy i nagradzania pracownikow szkoty,

- regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

¢) uzgadnia plan urlopéw pracownikow szkoty niebedacych nauczycielami;

6) administruje zakladowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
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7) wydaje decyzje w sprawie:

a) nadania nauczycielowi stopnia nauczyciela stazysty, kontraktowego,

b) ustalenia czasu trwania stazu,

c) powierzenia funkcji opiekuna stazu,

d) oceny dorobku zawodowego,

e) powotania komisji kwalifikacyjne;j i jej sktadu,

f) powolania przedstawiciela zwigzku zawodowego w sktad komisji kwalifikacyjnej,

g) odmowy nadania stopnia awansu,

h) zezwolenia lub odmowy na indywidualny program lub tok nauki,

i) nauczania indywidualnego ucznia na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,

j) zwolnienia z wychowania fizycznego i innych zajec,

k) udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia i macierzynskiego;

8) Dyrektor szkoly w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§17.

1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Zadania zwigzane z petlnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia regulaminu
dziatalnosci rady pedagogiczne;.

§ 18.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow shuzbowych, zastepuje go wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

§ 19.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

§ 20.
Rada pedagogiczna

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promocji uczniow, po zakonczeniu rocznych zajec
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szkolnych oraz w miarg potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
przewodniczacego rady pedagogicznej - dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej
1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
dziatalnosci rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2, 0 wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie
rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

8b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

10. Dyrektor moze wystapi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej sprawie.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian i przedstawia do uchwalenia.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej tworzg zespol do spraw planowania i koordynowania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

13. Powotany przez dyrektora zespot:

1) ustala zakres, w jakim wuczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okresla zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjny oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej;

3) przekazuje dyrektorowi zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

4) przeprowadza, we wspotpracy z wychowawcami, wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania
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Ucznia, ktory posiada orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) promuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

6) zespotowi przewodniczy pedagog szkolny, ktory odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji
zespotu.

14. Rada pedagogiczna ponadto:

1) moze wnioskowac¢ o odwotanie 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

§21.

1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

la. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sag w glosowaniu tajnym.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny ze statutem
szkoty, zebrania rady sg protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania poruszanych
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.

§ 22.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje 0got rodzicow uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktéorych mowa w ust. 2;

4a. Regulamin o ktéorym mowa w ust. 4 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Tryb wyboru czionkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym
roku szkolnym; wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach czynne i bierne prawo
wyborcze ma jeden rodzic ucznia szkotly; do rady rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych.

§ 23.
1. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 4, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo - profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu lub
do ustalenia oceny pracy nhauczyciela;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) (uchylony).

2. Do zadan rady rodzicoéw nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym dziatajacym
w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla szkoty, zwtaszcza
na dzialalnos¢ wychowawcza i pozalekcyjna w i w zwiazku z tym ustalenie zasad uzytkowania
pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkola;

10) wspolpraca z radami oddziatlowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan rady na szczeblu
oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogétu rodzicow w dziataniach na rzecz oddziatu klasy i szkoty.

3. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia ucznidw.

4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 24.
Samorzad uczniowski

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzagdem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Pracg samorzadu kieruje rada samorzadu uczniowskiego, ktorg tworza: przewodniczacy, zastepca
przewodniczgcego, sekretarz, skarbnik i czlonkowie.

4. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow
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w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie poszczegoélnych
oddziatow klasowych.

§ 25.
Warunki wspoldzialania organow szkoly

1. Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okreslonych ustaws i niniejszym statutem szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

3. Za biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Iub decyzjach pomig¢dzy
organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.

4. Relacj¢ pomigdzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych szacunku
i zaufaniu.

§ 26.
Sposoby rozstrzygania spraw spornych

1. Sprawy sporne mig¢dzy szkota a uczniami i ich rodzicami rozpatruje dyrektor szkoty w terminie 21 dni
od otrzymania zgloszenia.

2. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powota¢ komisj¢ w skladzie po dwoch przedstawicieli stron
sporu. Organem odwolawczym od decyzji dyrektora w ww. sprawach jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organow szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sklad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
50% cztonkow zespolow.

4. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane pogladow.
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5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosbg
0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spdr/konflikt przewiduje si¢ nastepujace zasady
postgpowania:

1) konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna zwrocié si¢
0 pomoc w rozstrzygnigciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomigdzy dyrektorem, a rada rodzicoOw rozstrzygane s3 na zebraniach prezydium rady rodzicow
z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu, jedna ze stron moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc
W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a) spory pomi¢dzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi przez
samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu a dyrektorem szkoty w obecnosci opieckuna samorzadu
uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na wspdlnym zebraniu
z udzialem wybranych przez rad¢ pedagogiczna nauczycieli, przedstawicieli samorzadu uczniowskiego
oraz dyrektora.

§27.
Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $ciSle ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddzialéw i rodzicow oraz
zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice wuczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowac si¢ z wychowawca oddzialu w innym
terminie.

5. Formy wspoéldziatania ze szkota uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem; konsultacje te nie
moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
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5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzgcemu opinii na temat pracy szkoty.

6. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

7. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 28.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat (klasa) ztozony z uczniéw realizujacych
w danym roku szkolnym zaj¢cia okreslone w planie nauczania.

2. W szkole mozna utworzy¢ oddziat integracyjny w mysl obowigzujacych przepisow.

3. Do szkoty przynalezy Zamiejscowy Oddzial Przedszkolny z siedzibag w Koroléwce realizujacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego dla dzieci 3 — 6 - letnich.

3a. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy— z dniem 31 sierpnia
nastgpnego roku.

3b. W szkotach zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesénia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3c. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

3d. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem ustawowo
wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w srode poprzedzajaca ten dzien
ustawowo wolny od pracy.

3e. Terminy przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia dydaktyczne w szkole odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku.

5. W wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego zajecia moga odbywac sig
w soboty.

§ 29.
Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne;

3) zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

4) nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne.

§ 30.
Arkusz organizacji

1. Szczegoélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowywany przez dyrektora na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkotly. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkotg.
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2. W arkuszu organizacji szkolty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.
3. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

§ 31.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I - III okresla ogélny przydzial czasu na edukacje wczesnoszkolng
zgodnie z wymiarem ustalonym w szkolnym planie nauczania.

3. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznidow zajgciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

2) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

4. Dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 32.
Struktura organizacyjna szkoly

1. Etapy edukacyjne szkoty:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci 3 - 5- letnich;
2) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 - letnich;
2) klasy | - Il1: edukacja wczesnoszkolna — 3 lata;
3) klasy IV - VIII: nauczanie przedmiotowe - 5 lat.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku zycia.
3. (uchylony).
§ 33.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej, kota
zainteresowan, przedmiotowe i inne dodatkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo- lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

2. Zajgcia, o ktoérych mowa w ust.1, nieujete w ramowym planie nauczania, sa organizowane przez szkote
w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

§ 34.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2a. Formy spelniania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

3. W trudnych warunkach demograficznych w zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza sie
organizacj¢ nauczania w klasach taczonych.
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§ 35.

1. Liczba ucznidow w oddziale klas I - III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25 0sob.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoty,
dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2 osoby albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej,
0 ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢ wiecej niz o 2
osoby, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

6. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W Klasach IV - VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajgciach edukacyjnych: informatyki - liczba ucznidow w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych: w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw - zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej
liczacej nie wiecej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
— w oddziatach liczagcych wiecej niz 30 uczniow.

8. W klasach IV - VIII zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

9. (uchylony).

10. Godzina lekcyjna w klasach 1V — VIII trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zaje¢¢ edukacyjnych, ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

11. W Kklasach | - 1IT o czasie trwania zaj¢¢ i przerwach miedzy nimi decyduje nauczyciel prowadzacy,
uwzgledniajac mozliwosci psychofizyczne 1 percepcyjne ucznidéw, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar
godzin zaje¢¢ edukacyjnych.

12. W oddziale przedszkolnym godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

13. W szkole, dla wuczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia sig
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow albo;

2) (uchylony);

3) pomoc nauczyciela.

14. W szkole, dla wuczniéw posiadajacych orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzgcego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow albo;

2) w przypadku oddziatu klas I - III szkoty podstawowej - pomoc nauczyciela.

§ 36.
Organizacja pracy w Zamiejscowym Oddziale Przedszkolnym w Korolowce

1. W Zamiejscowym Oddziale Przedszkolnym w Koroléwce prowadzone jest:

1) roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 - letnich, objetych obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym, zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

2) przygotowanie przedszkolne, ktore obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora szkoty, wychowaniem przedszkolnym
moze takze zostac¢ objete dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku.

3. Zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy szkote.
4. Podstawowsa jednostka organizacyjna jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

5. Praca wychowawczo—dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowsa oraz realizacj¢ wspotczesnych
koncepcji dydaktycznych.

6. Czas trwania zajeé z religii w rocznym obowigzkowym przygotowaniu przedszkolnym wynosi 60 minut.
W ciagu tygodnia sa przeprowadzane 2 razy takie zajecia po 30 minut.

7. W oddziale rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg zajgcia z jezyka
obcego nowozytnego w liczbie godzin nie mniej niz 1godzina tygodniowo.

8. Zajecia w rocznym obowigzkowym oddziale przedszkolnym z religii i jezyka obcego nowozytnego,
jezeli zajdzie uzasadniona konieczno$¢, mozna dzieli¢ na grupy.

9. Organ prowadzacy szkote moze przeznaczy¢ s$rodki finansowe na realizacje zaje¢ z jezyka obcego
nowozytnego w oddziale przedszkolnym dla dzieci 3 — 4 - letnich.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja odrebne
przepisy.

11. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okre$la ramowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegotowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25
godzin tygodniowo i realizowany jest od poniedziatku do piatku.

14. Dzieci z terenu obwodu szkoly, zamieszkate poza miejscowoscia, bedaca siedzibg szkoty dowozone
sa na koszt organu prowadzacego, pod nadzorem osoby sprawujacej opieke nad dzie¢mi dowozonymi.

15. Rodzice lub osoby wskazane w karcie zapisu dziecka przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przestankow
autobusowych, na ktorych zatrzymuje si¢ autobus dowozacy dzieci do szkoty.

16. Dzieci, ktére zamieszkujg w miejscu siedziby szkoty doprowadzane sg do sali, pod opieke nauczyciela
i odbierane osobiscie przez rodzicow badz osoby wskazane w karcie zapisu dziecka do oddziatu
przedszkolnego.

17. Na wniosek rodzicow, dla dzieci z oddziatow przedszkolnych organizowana jest opieka nad dzie¢mi
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych. Godziny sprawowania opieki
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dostosowywane sa do potrzeb rodzicow w danym roku szkolnym oraz zalezg od mozliwosci finansowych
szkoty.

18. Na wniosek rodzicow moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe w oddziatach przedszkolnych.

19. Szkota zapewnia opieke¢ nad dzie¢mi 15 minut przed rozpoczgciem obowigzkowych zajeé
dydaktycznych.

§37.
Organizacja opieki nad dzie¢mi i uczniami

1. Opicke nad dzie¢mi/uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia;

2. W czasie przerw opieke¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele wyznaczeni planem dyzurow
nauczycielskich. Glownym celem petnienia dyzuru jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie
przerwy. Realizacja tego celu jest zapewniona poprzez:

1) Sciste przestrzeganie przez nauczycieli harmonogramu dyzurow;

2) niezwloczne — po dzwonku na przerwe - objecie dyzuru w wyznaczonym miejscu;

3) takie zorganizowanie dyzurow, ktore umozliwiatloby obserwowanie przez nauczyciela wszystkich
uczniow znajdujacych si¢ w danym rejonie;

4) zdecydowane reagowanie na sytuacje potencjalnie zagrazajace bezpieczenstwu uczniow;

5) opuszczenie rejonu dyzuru przez nauczyciela w ostatniej kolejnosci.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole rozpoczyna si¢ na 30 minut przed
rozpoczeciem zajec¢ szkolnych dyzurem nauczycieli na korytarzu.

4. Grafik dyzurow jest opracowywany i aktualizowany w miare potrzeb przez nauczyciela powotywanego
przez dyrektora.

5. Dyzury pelnione sa przez wszystkie przerwy, jakie wystepuja w danym dniu.

6. Do obowigzkéw nauczyciela dyzurnego nalezy czuwanie nad: przestrzeganiem przez uczniow
wilasciwego zachowania si¢ W Czasie przerw, zmiang obuwia, bezpieczenstwem zycia i zdrowia uczniow,
zachowaniem przez uczniow czystosci na korytarzach, w tazienkach, salach lekcyjnych i innych
pomieszczeniach.

7. Dyzurujacy nauczyciel odpowiada za zaistniate wypadki w wyznaczonym rejonie, czysto$¢ oraz stan
dekoracji.

8. Z chwilg rozpoczecia lekcji opieke przejmuje nauczyciel odbywajacy w tym czasie zajecia lekcyjne
z dang klasa.

9. Dyzur za nieobecnego nauczyciela przed dang lekcjg przejmuje nauczyciel odbywajacy zastepstwo.

10. Nauczyciel Kl. I - TIT po zakonczonych zajeciach przekazuje dzieci dojezdzajace pod opieke nauczyciela
swietlicy.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw i powiadomi¢ 0 nich
niezwlocznie dyrektora szkoty.

12. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu, zawiadomi¢ dyrektora o fakcie
przebywania os6b postronnych.

13. W przypadku stwierdzenia zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow/dzieci nauczyciel zobowigzany jest
nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je powiadamiajgc o tym dyrektora szkoty.

14. Dzieci sa pod stalg opiekg nauczyciela.

15. Nauczyciel, ktory z waznych powodéw musi chwilowo opusci¢ klase, pozostawia uczniow pod
nadzorem innego nauczyciela.
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16. W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel zwraca uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu dzieci/uczniow, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie intensywnosci.

17. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy si¢ na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni by¢ zwolnieni
w danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen i w miarg potrzeby kierowani do domu pod opieka
rodzicow lub zgtoszeni do pielegniarki szkolne;.

18. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

20. Stosowane na zajg¢ciach dydaktycznych materialy wybuchowe oraz $rodki zrace, trujace i inne
zagrazajace zdrowiu lub zyciu nalezy przechowywa¢ w zamknigtych szafach specjalnie przystosowanych
do tego celu.

21. Planujac wyjscie poza teren szkoly organizator (nauczyciel) przestrzega zasady, aby
w obrebie tej samej miejscowosci na zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne zapewni¢ jednego opiekuna na
grupe stanowigca jednag klase (oddziat), do innej miejscowosci, ktora nie stanowi siedziby szkoty jednego
opickuna dla grupy uczniow liczacej 15 osob, a przy wyjazdach w gory i miegjsca szczegdlnie
niebezpieczne - jednego opiekuna na 10 ucznidow.

22. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly lub najblizszego $rodowiska moze mie¢ miejsce
po uzyskaniu zgody dyrektora i zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni sprzet oraz przy zapewnieniu
wlasciwej opieki i1 bezpiecznych warunkoéw pracy.

23. Podczas wspdlnych imprez organizowanych dla rodzicow za bezpieczenstwo dziecka/ucznia
odpowiada rodzic przebywajacy z dzieckiem na terenie szkoty.

24. Dojezdzajacy do szkoty/oddziatu przedszkolnego do chwili przybycia autobusu sg pod opieka rodzicow
lub wyznaczonych przez nich opiekunow.

25. Uczniowie do chwili odjazdu ze szkoly sa pod opieka nauczyciela $wietlicy.

26. W autobusie opieke nad dzie¢mi/uczniami przejmuje osoba skierowana do pomocy w dowozeniu.

27. W szkole jest obowiazek rejestrowania wyjs$¢ grupowych uczniow, ktore nie sg wycieczkami.

28. Rejestr wyjs$¢ grupowych prowadzi dyrektor szkoty lub wyznaczona przez dyrektora osoba.

29. Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegolnosci podpisy opiekunow
kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 37a.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi choréb, w tym
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choréb zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz prawidlowego
zZywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.

5. Opicke stomatologiczng nad uczniami zapewnia si¢ przy pomocy i w porozumieniu z organem
prowadzacych szkotg.

6. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

7. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym uzyskuja informacje o zakresie opieki
zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, zlozonego w formie pisemnej do swiadczeniodawcy
realizujacego opieke.

8. Pielegniarka szkolna wspodtpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidéw na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do
tajemnicy o stanie zdrowia uczniow.

10. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnos$ci osobistej
oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniow i kierowanie postgpowaniem przesiewowym
U uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkoét podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebdw;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole oraz
wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspodlpraca z dyrekcja i pracownikami szkoly oraz powiatowa stacjg sanitarno-epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i nagtych zachorowaniach.

§ 38.
Zasady zwalniania uczniéw z zajeé szkolnych oraz usprawiedliwiania nieobecno$ci

1. Uczen moze by¢ zwolniony przez wychowawce lub dyrektora szkoty z zajeé¢ lekcyjnych na podstawie
pisemnej, osobistej lub ustnej/telefonicznej prosby rodzicoéw, ktorzy biorg odpowiedzialno$é za dziecko
opuszczajace szkote;

2. W przypadku nagtej choroby czy zlego samopoczucia dziecka/ucznia, wychowawca ma obowigzek
poinformowac telefonicznie rodzicow, ktorzy osobiscie lub przez osobg wskazang odbierajg dziecko/ucznia
ze szkoly. W razie braku wychowawcy obowigzek ten lezy w gestii nauczyciela, ktory zauwazyt,
ze Z dzieckiem dzieje si¢ cos$ niepokojacego.

3. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem/uczniem do czasu przybycia ww. 0sob;

4. Decyzje 0 zwolnieniu z zaje¢ catego oddziatu podejmuje dyrektor szkoty lub osoba go zastepujaca;

5. Uczniowie zwolnieni dla potrzeb szkoly sa uwazani za obecnych, w dzienniku nalezy dokona¢ wpisu
z podaniem rodzaju zajecia, np. udziat w olimpiadzie, konkursie, zawodach, itp.;

6. Frekwencja powinna by¢ podliczana w dzienniku do polowy nastgpnego miesigca (z wyjatkiem stycznia
I czerwca - na trzy dni przed zakonczeniem zajgc);
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7. Rodzic ma obowigzek poda¢ wychowawcy oddzialu przyczyny nieobecnosci dziecka w szkole
w terminie do 14 dni od daty przyjscia do szkoly po absencji.

8. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia w nastgpujacych formach:

1) pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow;

2) telefoniczne usprawiedliwienie przez rodzicow;,

3) osobiste usprawiedliwienie przez rodzicoOw podczas ich wizyty w szkole, w czasie zebrania lub
konsultacji indywidualnych;

4) zwolnienie lekarskie.

9. Wychowawca oddzialu uznaje godziny nieobecne jako nieusprawiedliwione, jezeli w przeciggu 14 dni
nie uzyska wiarygodnej informacji pisemnej lub ustnej od rodzicow o przyczynie nieobecnosci ucznia
w szkole.

10. Wychowawca oddzialu zawiadamia rodzicow o nieobecnosci ucznia w szkole z nieznanych powodow
powyzej 1 tygodnia.

11. Uczen ma prawo do usprawiedliwiania spdznien w dzienniku na lekcji pierwszej, jezeli spdznienie nie
przekroczyto 15 minut i wynikto z przyczyn niezaleznych od ucznia.

12. W sytuacji zagrazajacej zyciu ucznia szkota wzywa pogotowie ratunkowe i oddelegowany nauczyciel
(wychowawca) jedzie z uczniem do szpitala lub przychodni po uprzednim poinformowaniu rodzicow;

13. W przypadku krwotoku, zastabnigcia lub w innych naglych przypadkach majacych miejsce w czasie
zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel udziela niezbgdnej pomocy poszkodowanemu pozostawiajac pozostatych
uczniow pod opieka nauczyciela z sagsiedniej sali.

§ 39.
Wolontariat

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci i zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoly opiek¢ nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania odpowiednie
dorodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i Spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

35



§ 40.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

la. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztatcacej,
informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.

1b. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réznych
zrddet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Biblioteka wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace posta¢ papierowa lub
zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postac elektroniczna,
badz przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostgpnia. Zasady
wypozyczania podrecznikow lub materiatow edukacyjnych stanowia zatacznik do regulaminu biblioteki.

3. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziatanie z nauczycielami;

7) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

4. Biblioteka ewidencjonuje podreczniki i materialy edukacyjne zakupione przez szkole ze Srodkow
dotacji celowej, jednoczesnie realizuje obowiazek inwentaryzacji.
5. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

6. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z rada pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych;

4) gromadzenie opracowan metodycznych nauczycieli.

8. Biblioteka szkolna pracuje w godzinach odbywania si¢ zaj¢é lekcyjnych.
9. Ilo$¢ etatow nauczycielskich w bibliotece oraz ich kwalifikacje okreslajg odrebne przepisy.
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10. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczeg6lno$ci nalezy:

1) wypozyczanie zbiorow;

2) umozliwienie korzystania z czytelni;

3) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

4) propagowanie czytelnictwa m.in. poprzez udziat w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

5) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji;

6) wykonanie innych zadan natozonych planem pracy szkoty;

7) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z réoznych Zzrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wyrabianie i poglebianie nawyku
czytania i uczenia sig;

9) umozliwianie korzystania z internetu i programéw multimedialnych;

10) organizowanie réoznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna;

11) powigkszanie zasobdéw bibliotecznych z uwzglednieniem §rodkéw finansowych szkoty;

12) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;

13) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioré6w bibliotecznych;

14) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwa obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia
i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawiaza¢ wspolprace z:

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) osrodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

13. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz instytucjami
kulturalno - o§wiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany do$wiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania informacji
i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed niepowotanym dostgpem, nieuzasadniong
modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem;

14. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

1) udostepnianie zbiorow do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne;

2) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez rozmowy
indywidualne, ankiety, konkursy;

3) informowanie o zbiorach, doradzanie;

4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin uczniow w bibliotece;

5) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji;

6) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni.
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15. Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostepnianie programoOw nauczania, podrecznikow, materiatéw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

2) wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

16. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, sSrodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:
1) wyposazanie uczniow w bezplatne podrgczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) organizowanie imprez w §rodowisku lokalnym;

3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

4) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek;

5) wspoétuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

8) udziat w spotkaniach z pisarzami;

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

§ 41.
Swietlica szkolna

1. W szkole dziala $wietlica szkolna prowadzaca zajgcia dla ucznidow, ktorzy muszag dtuzej przebywac
wszkole ze wzgledu na organizacje dojazdu, nieuczeszczajacych na lekcje religii/etyki oraz
w wyjatkowych przypadkach ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci,
a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica jest pozalekcyjna jednostka wychowawczo-opiekuncza.

4. Na zajecia swietlicy majg obowigzek uczeszezaé wszyscy uczniowie 0czekujacy na odjazd autobusu.

5. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowe] pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wiecej niz 25 uczniow.

6. Tematyka i forma zaje¢ prowadzonych w $wietlicy zalezy od wieku i zainteresowan ucznia, opracowana
jest na podstawie planu pracy swietlicy.

7. Dziatalno$¢ s$wietlicy jest finansowana z budzetu szkoty i moze by¢ wspierana z funduszy rady
rodzicow.

8. Ilos¢ nauczycieli $wietlicy, ich kwalifikacje okreslaja odrebne przepisy.

9. Nauczyciele $wietlicy prowadza obowigzujaca dokumentacje.

10. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez dyrektora

§ 42.
Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia dzieciom i uczniom mozliwos$¢ spozycia cieptego positku.
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2. Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przez uczniow. Dzieci z Zamiejscowego
Oddziatu Przedszkolnego w Koroléwce spozywaja positek w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) dzieci i uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;

2) dzieci i uczniowie korzystajacy z pomocy socjalnej;

3) dzieci i uczniowie sponsorowani przez darczyncow.

4. Optaty za positki uiszcza si¢ u pracownika szkoly, wyznaczonego przez dyrektora szkoly
W wyznaczonym terminie.

5. W razie nieobecnosci dziecka/ucznia w szkole/oddziale przedszkolnym, rodzic lub inna osoba
uprawniona moze odebra¢ positek w danym dniu na wynos.

6. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresla odrebny regulamin stotowki szkolnej umieszczony
na tablicy ogloszen.

7. Obiady do Zamiejscowego Oddziatu Przedszkolnego w Koroléwce dowozone sg z budynku Szkoty
Podstawowej w Zukowie.

§ 42a.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wuczniow przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dzialah majacych na w celu wspieranie dzieci/uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

2. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowsg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
I rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I - VI obejmuja orientacje zawodows, ktéra ma na celu
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniéw
W procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnief i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane podczas:

1) zajec¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w zawodzie;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaj¢¢ z wychowawca.

6. Doradca zawodowy opracowuje program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego.

8. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne o0soby zatrudnione w szkole zaangazowani
sg W realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje edukacyjne
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i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, psychologow lub
pedagogdéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno-doradcza realizowana przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgé
zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno - pedagogiczng;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

7) stowarzyszeniami samorzgdowymi lub zawodowymi;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspotpracy podmioty wymienione w ust. 10 mogg w szczegdlnosci organizowaé wizyty
zawodoznawcze.

§ 42b.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub
za jego zgoda, poszczegolnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Za organizacje ww. praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢é prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentdow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 43.
Warunki lokalowe do realizacji zadan statutowych

1. Dla realizacji statutowych celow szkota posiada:
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1) 8 izb lekcyjnych w budynku Szkoly Podstawowej w Zukowie i 3 pomieszczenia lekcyjne
w Zamiejscowym Oddziale Przedszkolnym w Korolowce;

2) pracownie informatyki w budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie;

3) sale gimnastyczng w budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie;

4) kuchnie i stotéwke szkolng w budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie, pomieszczenie przeznaczone
do spozywania positkow w Zamiejscowym Oddziale Przedszkolnym w Korolowce;

5) biblioteke z czytelnig w budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie;

6) wielofunkcyjne boisko do gier zespotowych przy budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie;

7) boisko trawiaste i tereny zielone przy budynku Szkoty Podstawowej w Zukowie;

8) plac zabaw przy budynku Szkoly Podstawowej w Zukowie i przy Zamiejscowym Oddziale
Przedszkolnym w Korolowce;

9) pomieszczenia administracyjne i socjalne;

10) szatnie dla dzieci i uczniow.

§ 43a.
Dziennik elektroniczny

1. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;j.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub
utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie dotyczacym ich
dzieci.

3. Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczacym ich
dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu do wszystkich informacji
zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im miejsca, o kazdej porze
i Z nieograniczong czgstotliwoscig.

5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, w tym takze na rzecz dostawcy
oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, kazdego innego podmiotu.

6. Dopuszcza si¢ prowadzenie dziennikow w formie papierowej, np. swietlicy, biblioteki, w uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE

§ 44.
Zasady rekrutacji

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie
odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

2. Na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
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1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng oraz
zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno - pedagogicznych.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje sie¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami w odpowiedniej klasie;

3) na wniosek rodzicow - dzieci 6 - letnie, o ktorych mowa w ust. 2.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
do ktorej uczen uczeszczat;

2) $wiadectwa wydanego przez szkolg za granica.

§ 45.
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen Szkoty Podstawowej w Zukowie ma prawo do:

1) uzyskiwania informacji w sprawach dotyczacych jego osoby, w szczegolnosci w zakresie:

a) swoich praw i obowigzkoéw oraz zasad ich dochodzenia,

b) wymagan z poszczegdlnych przedmiotow nauczania,

¢) zasad oceniania postepow W nauce oraz uzyskiwania ocen;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci
osobistej i prywatnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, jesli nie narusza tym
dobra innych osob;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, osiggania sukcesow na miarg swoich mozliwosci;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole.

2. Uczeh ma obowiazek:

1) uczgszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na nie punktualnie i Systematycznie.
W przypadku spdznienia na zajecia, niezaleznie od dlugos$ci spdznienia, uczen zobowigzany jest
do przybycia do sali, w ktorej odbywajg sie zajecia;

2) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych zgodnie z § 38 Statutu,

3) zachowaé nalezyta uwage w czasie zaje¢ lekcyjnych, nie rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie
prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela.
Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen
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zglosi taki zamiar;

4) systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania
w domu;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz kolezanek i kolegow,
zachowywac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami kultury i wspotzycia w spoteczenstwie;

6) zachowa¢ schludny wyglad (w tym niefarbowane wtosy i twarz bez makijazu, niemalowane paznokcie
itp.);

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, unikajac zagrozen bezpieczenstwa oraz uzywek szkodzacych zdrowiu
oraz nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu,

8) przebywac na terenie szkoly w czasie trwania zaje¢ okreslonych w planie lekcji i nie opuszczaé terenu
budynku szkoty bez opieki nauczyciela;

9) szanowac¢ symbole narodowe i szkolne oraz $rodowisko, dba¢ o honor i tradycje szkoty, w dniach
uroczystosci szkolnych nosi¢ strdj galowy, dba¢ o tad, porzadek i higieng, a takze sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolne.

3. Ustala si¢ zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych przez
uczniow na terenie szkoty:

1) okreslenie inne urzadzenia elektroniczne oznacza: dyktafon, magnetofon, palmtop, aparat fotograficzny,
kamere, przeno$ny odtwarzacz, laptop, tablet itp.;

2) wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz uzywania telefondow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych;

3) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel moze zobowigza¢ uczniow do wylgczenia posiadanych przez nich
telefonow;

4) szkota nie przyjmuje odpowiedzialno$ci materialnej za przynoszone przez uczniow telefony komoérkowe
i inne urzadzenia elektroniczne.

§ 46.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sg do wnoszacego ze wskazaniem
wlasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o sposobach
zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng — odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy otrzymuje roOwniez
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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ROZDZIAL 6
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
§ 47.

1. Postgpy ucznia w nauce, jego osiagnigcia edukacyjne oraz zachowanie podlegaja ocenie.

2. Nauczyciele przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych oraz wychowawcy Kklas,
W terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty wystawiaja oceny $rodroczne, roczne oraz koncowe, a takze
oceny zachowania.

§ 48.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢g¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, postepach w tym
zakresie oraz udzielanie pomocy poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczyc¢:

a) wskazanie tego, co robi dobrze, a z czym ma trudno$ci oraz w jaki sposob powinien dalej pracowaé nad
poprawa wynikow,

b) sporzadzenie recenzji pisemnej pod praca ucznia; sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia
sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom,

¢) nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

e) nauczyciel ma obowiazek na wniosek ucznia ijego rodzicow udostepni¢ do wgladu dokumentacje
dotyczacg egzaminow klasyfikacyjnego i poprawkowego;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych; ocenia si¢ roéwniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz
przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie szkoty.

§ 49.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych

44



srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ dla mniejszosci narodowe;j;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

7) ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych Srédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania
wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych:

1) poinformowanie uczniéw klas I - III nastepuje podczas zaje¢ dydaktycznych na poczatku roku
szkolnego, do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego w formie ustalonej przez nauczyciela wychowawce;

2) poinformowanie rodzicow ucznidéw klas I - III nastepuje na pierwszym ogo6lnym klasowym spotkaniu
rodzicéw z wychowawca, do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego;

3) poinformowanie uczniow klas IV - VIII nastgpuje podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych z danego
przedmiotu, nie pdézniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) poinformowanie rodzicow uczniéow klas IV - VIII nastgpuje podczas pierwszego w roku szkolnym
spotkania klasowego rodzicow z wychowawca, do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) poinformowanie uczniow klas I - III nastgpuje podczas zaje¢ dydaktycznych na poczatku roku
szkolnego, do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego w formie ustalonej przez nauczyciela wychowawce;

2) poinformowanie rodzicow ucznidw klas I - III nastepuje na pierwszym ogoélnym klasowym spotkaniu
rodzicéw z wychowawca, do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego;

3) poinformowanie uczniow klas IV - VIII nastgpuje na pierwszej lekcji - godzinie do dyspozycji
wychowawecy, do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) poinformowanie rodzicoéw uczniow klas IV - VIII nastepuje podczas pierwszego w roku szkolnym
spotkania klasowego rodzicow z wychowawcg lub odbywa si¢ w formie spotkan indywidualnych rodzicow
z wychowawca, do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego.

3. Na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel powiadamia
wlasciwego wychowawce o zamiarze wystawienia oceny niedostatecznej.

4. Przekazywanie rodzicom informacji o poziomie i postgpach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz
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0 zachowaniu odbywa si¢ podczas planowych spotkan rodzicow z wychowawca klasy w ciggu roku
szkolnego:

1) pierwsze - do 15 pazdziernika kazdego roku szkolnego;

2) drugie — do 20 grudnia kazdego roku szkolnego;

3) trzecie - po zakonczeniu I potrocza nauki, do ferii zimowych;

4) czwarte — do 15 maja;

Na wniosek rodzicow lub wychowawcy mozna zorganizowaé¢ dowolng ilo$¢ spotkan $rodrocznych,
zaréwno w formie grupowej, jak i indywidualnych spotkan planowanych.

5. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest powiadomienie ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych
dla niego klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych na co najmniej miesiac przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, za$ fakt powiadomienia winien by¢ udokumentowany.

6. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob
przekazywania tych informaciji.

§ 51.
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

3. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
rocznych 1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen
zachowania;

2) przekazywa¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej
pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.

§ 52.
Dyrektor szkoty w harmonogramie podaje terminy wystawiania ocen.

§ 53.
Formy oceny poziomu wiedzy i umiejetnos$ci

1. Poziom wiedzy i umiejg¢tno$ci ucznia ustala nauczyciel poprzez:

1) odpowiedzi ustne w zakresie aktualnie zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

2) prace w formie pisemnej:

a) prace klasowe (z zakresu dziatu, potrocza, okre$lonych umiejetnosci, trwajace przynajmniej 45 minut),
b) test umiejetnosci,

¢) sprawdzian (sprawdzenie umiejetnosci, obejmujgce material powyzej trzech lekcji i trwajgce okoto 20 -
45 minut),

d) kartkowki (sprawdzenie wiadomos$ci i umiej¢tnosci, obejmujace do trzech jednostek lekcyjnych
i trwajace do 15 minut),

e) prace domowe;
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3) inne formy kontroli:

a) aktywnos$¢ na lekcji,

b) zeszyt przedmiotowy,

c) prace plastyczne, praktyczne,
d) albumy,

e) gazetki tematyczne.

§ 54.
Zasady organizowania i oceniania pisemnych form sprawdzania umiejetnosci

1. Zasady organizowania i oceniania pisemnych form sprawdzania umiejetnosci:

1) prace klasowe organizowane sg tylko w klasach IV — VIII, powinny by¢ zaplanowane i wstepnie
omoOwione z uczniami co najmniej 1 tydzien wczesniej;

2) termin pisemnej formy musi by¢ ustalony z tygodniowym wyprzedzeniem, zanotowany
w dzienniku lekcyjnym w celu uniknigcia wystapienia w danym dniu innej formy oceniania pisemnego;

3) praca pisemna w danym dniu nie zwalnia ucznia od odpowiedzi ustnej z innych przedmiotow;

4) uczen ma obowigzek:

a) sumiennie i rzetelnie przygotowac si¢ do pracy pisemnej, aby wykaza¢ caly swdj dotychczasowy
dorobek w zakresie umiejetnosci i wiedzy objetej tematyka pracy klasowej,

b) korzysta¢ tylko z pomocy, materialéw i przyrzadéw uznanych przez nauczyciela za niezbedne,

¢) zwrotu podpisanej pracy klasowej po uptywie czasu wskazanego przez nauczyciela;

5) uczen ma prawo do:

a) uzyskania szczegotowego wyjasnienia problemoéw i pytan zawartych w zadaniach do wykonania przez
nauczyciela na poczatku lekcji,

b) indywidualnej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadan w zakresie uznanym przez nauczyciela
za wystarczajacy,

¢) niezaktoconego niczym przebiegu pracy klasowej;

6) w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielno$ci pracy ucznia, nauczyciel ma prawo:

a) zwréci¢ uwage uczniowi, pouczy¢ o konsekwencjach niesamodzielnosci pracy i1 zezwolié¢
na kontynuowanie pracy,

b) przy powtéornym stwierdzeniu niesamodzielnosci zakwestionowaé dotychczasowa prace, pozbawié
ucznia mozliwo$ci kontynuowania pracy; w takiej sytuacji uczen musi pozostaé w sali lekcyjnej,
nauczyciel sporzadza po zakonczeniu pracy klasowej pisemng notatke do rodzicow ucznia i informuje
wychowawce, niesamodzielnos$¢ pracy powoduje wystawienie oceny niedostatecznej;

7) praca pisemna musi zawiera¢ zwigzlg recenzj¢ o charakterze pozytywnym, wskazujaca gldwnie co uczen
zrobit dobrze, a co powinien powtdrzy¢ i jakie umiejetnosci opanowac;

8) ocena za prace pisemng musi by¢ wystawiona w ciggu 10 dni; w szczegdlnych przypadkach
(np. nieobecnos¢ nauczyciela) termin zwrotu moze ulec wydhuzeniu,

9) oceng za pracg pisemng nauczyciel powinien wpisa¢ do dziennika lekcyjnego w sposob wyrozniony
i ujednolicony w calej szkole;

10) ocenione prace klasowe nauczyciel ma obowiagzek przekaza¢ uczniowi do wgladu, po czym powinien
zazgdaé ich zwrotu w terminie i na zasadach znanych uczniom;

11) dana klasa nie moze mie¢ wiecej niz jednej pracy klasowej w ciggu dnia oraz nie wigcej niz trzech
W ciggu tygodnia;

12) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny niedostatecznej za prace klasows.

2. Forma poprawy moze by¢ pisemna lub ustna (uzgodniona z uczniem).

3. Zasady i termin (nie dluzszy niz 14 dni) oraz powtorny zakres tresci ustala nauczyciel 1 szczegétowo
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informuje zainteresowanych uczniéw.

§ 55.
Oceny biezace i klasyfikacyjne

1. Oceny biezace dla kl. I — V111 ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) celujacy- 6 skrot: cel;

2) bardzo dobry — 5 — skrét: bdb;

3) dobry- 4 — skrot: db;

4) dostateczny — 3 — skrot: dst;

5) dopuszczajacy — 2 — skrot: dop;

6) niedostateczny - 1 — skrét: ndst.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 i ,,-°".

2. Oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy 1V ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) celujacy- 6— skrot: cel;

2) bardzo dobry — 5 — skrét: bdb;

3) dobry- 4 — skrot: db;

4) dostateczny — 3 — skrot: dst;

5) dopuszczajacy — 2 — skrét: dop;

6) niedostateczny - 1 — skrot: ndst.

3. W klasach I - Il oraz dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych w klasach I - Il uwzglgednia poziom i postgpy w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami OpiSOWYmMi.

5. Zasady ustalania ocen zawarte sg w ,,przedmiotowych zasadach oceniania”, ustalonych przez zespot
przedmiotowy nauczycieli.

6. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyine, religie i/lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 56.

Informacje o postepach ucznia kl. T - VIII gromadzi si¢ w dzienniku lekcyjnym, oznaczajac oceny tak,
by mozna byto okresli¢, jakie wiadomos$ci i umiejetnosci warto$ciuja.

§57.
Oceny zachowania

1. Potroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng, poczgwszy od Klasy IV ustala si¢ wedtug
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nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W klasach I - Il oraz dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest oceng opisowq.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.

§ 58.

1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

§ 59.
Kryteria oceny z zachowania

1. Zachowanie uczniow ocenia si¢, uwzgledniajac:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat w wolontariacie.
§ 60.

1. Wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie innych nauczycieli, uczniow danej klasy i zainteresowanego
ucznia ocenia zachowanie, biorgc pod uwagg ponizsze kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan uczen osigga wyniki
maksymalne,

b) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,

¢) dotrzymuje ustalonych terminow,

d) uczestniczy w dodatkowych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych két przedmiotowych, artystycznych,
kot zainteresowan, bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych, apelach lub
innych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

a) uczen unika konfliktow, =zaistniale konflikty rozwigzuje bez przemocy i agresji, korzystajac
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z pomocy wychowawcy, dyrektora szkoty,

b) nie przejawia zachowan agresywnych,

¢) dziata na rzecz szkoty (gazetki, dyzury, samorzad szkolny, klasowy, zbiorka surowcow wtornych),
d) pomaga mtodszym lub stabszym,

e) szanuje wlasnosc¢ spoleczng i prywatng,

f) szanuje godno$¢ innych osob;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

a) uczen szanuje symbole narodowe, religijne, sztandar szkoty,

b) podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ stosownie do sytuacji;

4) dbalosé o piekno mowy ojczystej:

a) uczen prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusji,

b) dba o wiasne czytelnictwo;

5) dbaloe$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa,

b) prawidlowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

C) przestrzega higieny osobistej,

d) nie zauwazono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

a) uczen zachowuje si¢ stosownie do okolicznosci —w szkole i poza szkota,

b) szczegoblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany do okolicznosci;
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen zachowuje si¢ kulturalnie, przestrzegajac zasad dobrego wychowania,
b) jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig i szacunkiem do otoczenia;

8) udzielanie si¢ jako wolontariusz.

§ 61.
Kryteria oceny wiedzy i umiejetnosci w edukacji wezesnoszkolnej

1. Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci ucznia edukacji wczesnoszkolnej uwzglednia sig:
1) aktywnos$¢ w zajeciach;

2) stopien zaangazowania i wlozony wysitek;

3) umiejetnos¢ stawiania pytan, formutowania probleméw;

4) doboér form i metod w rozwigzywaniu problemows;

5) formutowanie wnioskow;

6) stopien opanowania umiejetnosci.

2. Ocena biezaca jest oceng ciaggla, odbywa si¢ w klasie podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie wspomagajace ocen¢ biezaca:

1) nagradzanie usmiechem, pochwaly, gestem za wysilek, checi, prace ucznia, wskazowki stowne —
CO uczen powinien zmieni¢, poprawic;

2) ocena w postaci symbolicznej — oznaczenie cyfrowe oraz opis stowny poziomu opanowania
umiejetnoscei:

a) ocena — 6 - wiadomosci i umiejetnosci ucznia:

- znacznie wykraczaja poza program nauczania,

- sg efektem samodzielnej pracy ucznia,

- wynikajg z indywidualnych zainteresowan,

- zapewniajg petne wykorzystanie wiadomos$ci dodatkowych.

b) ocena — 5 - wiadomosci i umiejetnosci ucznia obejmuja pelny zakres treSci okreslonych programem
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nauczania; sg to tresci:

- zZtozone, trudne, wazne do opanowania,

- wymagajace korzystania z dodatkowych problemow,

- umozliwiajace rozwiazywanie problemow,

- posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

c) ocena — 4 - wiadomosci i umiejetnosci obejmujg zakres tresci istotnych w strukturze przedmiotu:

- bardziej ztozonych, mniej przystgpnych anizeli elementy zaliczone do wymagan podstawowych,

- przydatnych, ale nie niezbednych w opanowaniu tresci z danego przedmiotu i innych przedmiotow
szkolnych, uzytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dzialalnosci, w zakresie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawach programowych, wymagajace umiejetnosci stosowania w sytuacjach typowych
wedtug wzorow (przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika.

d) ocena — 3 - uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci:

- najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

- o niewielkim stopniu ztozonosci, a wiec przystepne,

- czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

- dajace si¢ wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

- okreslone programem nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych,

- gtéwnie proste, uniwersalne umiejgtnosci.

e) ocena — 2 - wiadomosci i umiejetnosci:

- niezbgdne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,

- potrzebne w zyciu,

- uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci podstawowych.

f) ocena — 1 - uczen wykazuje braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych.

4. Ocena potroczna i roczna:

1) jest oceng opisowa, przekazywang uczniowi i jego rodzicom; ustalana jest na podstawie ocen
czastkowych ujetych w oznaczenia cyfrowe;

2) w sposob syntetyczny informuje o osiagni¢ciach ucznia na danym poziomie edukacji
w zakresie osiggnig¢ edukacyjnych, zachowania i osiggnig¢ szczegdlnych;

3) z religii - wyrazona jest w sposéb cyfrowy, zgodnie ze skalg ocen w kl. T— VIII.

§ 62.
Kryteria oceniania wiedzy i umiejetnosci w klasach IV-VIII

1. Uczniowie w klasach IV — VIII oceniani sg wedtug nastepujacej skali ocen:
1) celujaca — 6;

2) bardzo dobra — 5;

3) dobra — 4;

4) dostateczna — 3;

5) dopuszczajgca — 2;

6) niedostateczna — 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny, dopuszczajacy; negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.
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3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie,
co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

4. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢
pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej, w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Przy ocenianiu osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach I — VIII stosuje si¢ nastgpujace ramowe
kryteria odpowiadajace poszczegolnym stopniom szkolnym:

1) na ocene celujacy: prezentowane wiadomos$ci i umiejetnosci w wybranych dziedzinach spehniaja
W catos$ci wymagania (w zakresie wszystkich pozioméw wymagan), a ponadto zaobserwowa¢ mozna:

a) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych, umiej¢tnosé
rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

b) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wilasciwg dla danego
etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych,

¢) uczestnictwo i odnoszenie sukcesOw w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzecietny stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczne osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotow muzyka i plastyka uczen musi wykaza¢ si¢ umiejetnosciami muzycznymi
(np. umiejetno$¢ gry na instrumencie, cztonkostwo w zespole muzycznym, wokalnym, tanecznym) lub
osiggnigciami wlasnej tworczosci plastycznej (co najmniej wyrdznienie w konkursach plastycznych);

2) na ocene¢ bardzo dobra:

a) wyczerpujace opanowanie (wWymaganego w momencie wystawiania oceny) materialu programowego
W obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tre§ci powigzane w logiczny uktad,

b) samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
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i umiejetno$ci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw w tworczy sposob,

c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujagca w danym zajeciu
edukacyjnym terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

d) w formach, w ktorych stosuje si¢ punktacj¢, uzyskanie co najmniej 85 % punktéw;

3) na ocene dobra:

a) poprawne rozumienie uogolnien i zwigzkow migdzy tre$ciami programowymi oraz przy inspiracji
nauczyciela wyjasnianie zjawisk 1 umiej¢tna ich interpretacja,

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w sytuacjach
nietypowych z pomoca nauczyciela,

¢) podstawowe pojgcia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej dziedziny wiedzy,
wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi
umiarkowana,

d) w formach, w ktorych stosuje si¢ punktacje¢, uzyskanie co najmniej 75 % punktow;

4) na ocene¢ dostateczna:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych; uczen rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne mi¢dzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogoélnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w sytuacjach
teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela,

c) przecietny zasob slownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy,

d) w pisemnych sprawdzianach, w ktorych stosuje si¢ punktacje, uzyskanie co najmniej 50 % punktow;

5) na ocen¢ dopuszczajaca:

a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci i umiejetnosei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw i uogdlnien,

b) stabe rozumienie tre$ci programowych, podstawowe tresci i procedury sg odtwarzane, brak umiejgtnosci
wyjasniania zjawisk,

¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnos$ci w formutowaniu mysli,

d) w formach, w ktorych stosuje si¢ punktacje, uzyskanie co najmniej 35 % punktow;

6) ocene¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene dopuszczajaca, ktorego
wiadomosci 1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory nie skorzystat
z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

12. Nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne w oparciu o powyzsze kryteria opracowuje
szczegotowe wymagania z danego zajgcia edukacyjnego oraz informuje o nich ucznidow i rodzicow.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajaCym z programu nauczania.

§ 63.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota powinna w miare
mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetienia brakow poprzez:
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1) ¢wiczenia wyrdwnawcze;
2) dodatkowe zajecia pozalekcyjne z uczniem;
3) indywidualng prace z uczniem.

§ 64.

1. Uczen ma prawo do starania si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych przedmiotow.

2. Pojecie wyzsza ocena oznacza przewidywang ocene plus jeden stopien.

3. Prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
przedmiotow przystuguje wytacznie w sytuacji, gdy przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne sg nizsze
niz $rédroczne oceny klasyfikacyjne. Jesli ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng niedostateczna,
prawo do ubiegania si¢ 0 wyzsza ocen¢ roczng przystuguje po wczesniejszym poprawieniu oceny
$rodrocznej.

4. Zamiar uzyskania oceny uczen lub jego rodzice powinni zglosi¢ nauczycielowi przedmiotu w terminie 3
dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

5. Nauczyciel winien przedstawi¢ wymagania konieczne do uzyskania oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen.
W celu ustalenia, czy uczen moze otrzymac ocen¢ wyzsza niz przewidywana, organizuje si¢ pisemny
sprawdzian umiejetnosci, a jego wynik decyduje o ocenie. W szczeg6lnych wypadkach, uwarunkowanych
indywidualnymi  cechami  psychofizycznymi ucznia, dopuszcza si¢ ustng forme sprawdzianu.
Z przedmiotow: plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, informatyka — sprawdzian ten ma formg
praktyczna.

6. Ustalona w ww. trybie ocena jest ostateczna.

§ 65.

1. Uczen ma prawo do ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

2. Pojecie wyzsza ocena zachowania oznacza przewidywang oceng plus jeden stopien.

3. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przystuguje
wylacznie w sytuacji, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna jest nizsza niz §rodroczna ocena
klasyfikacyjna.

4. Zamiar uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana uczen lub jego rodzice powinni zglosi¢
wychowawcy klasy w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych.

5. Wychowawca klasy ponownie przeprowadza procedure ustalania oceny, podwyzsza ocen¢ w przypadku,
gdy spetnione sa facznie warunki:

1) samorzad klasowy pozytywnie zaopiniuje wniosek ucznia;

2) od zdarzen, ktore ujemnie wptynety na oceng zachowania uptynety co najmniej 2 miesiace;

6. Ustalona w ww. trybie ocena jest ostateczna.

§ 66.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
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nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki,
przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowiazek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wechodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego rodzicami liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnos$ci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

6) imig¢ 1 nazwisko ucznia.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.
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§ 67.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 68.
Tryb odwolawczy od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
Z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe¢ lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty w sktad komisji powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegodlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna,

e) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 dotacza si¢ pisemne odpowiednio prace ucznia, zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2
pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z rodzicami i uczniem.

10. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna.

§ 69.
Promowanie

1. Uczen klasy I - III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
Z zastrzezeniem ust. 7;

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu roku
szkolnego;

2) w wyjatkowych przypadkach na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu Klasy przez ucznia oddziatu klas | - 1ll. Decyzja rady pedagogicznej
uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia
ucznia.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
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uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim w szkole podstawowej otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia Klas | - III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, a w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke do Sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

10. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

11. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do naste¢pnej Klasy.

12. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu
przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (religia/fetyka —— ), bez
jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

13. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgé
z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen, ktory nie spelit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 13, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.

15. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
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§ 70.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy na wniosek wiasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) imie i nazwisko ucznia;

6) nazwe zaje¢ edukacyjnych.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzZej ucznia, ktéry nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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§71.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia
te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty do roku 2021 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.

3a. Egzamin 6smoklasisty od roku 2022 obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo niepelnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

5. Uczen, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci sprzgzone inne niz wymienione w ust. 4, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty na wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu o6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.

§72.
Ukonczenie szkoly podstawowej

1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystapit do egzaminu ésmoklasisty.
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2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§73.
Nagradzanie i karanie uczniow

1. Ucznia Szkoly Podstawowej w Zukowie nagradza sig za:

1) rzetelng naukg i pracg spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

2) wybitne osiagniecia sportowe i naukowe;

3) sukces - na miar¢ swoich mozliwosci - w konkursie lub innej formie wspdtzawodnictwa;
4) kreatywnos¢;

5) dzielno$¢ i odwage;

6) 100% frekwencje.

2. Rodzaje nagrod:

1) nagroda dla najlepszego w danym roku absolwenta szkoty;

2) nagrody dla ucznioéw klas IV - VIII, ktorzy uzyskali srednig ocen co najmniej 4,75; w klasach I- 111 dla
ucznidow wskazanych przez wychowawece klasy,

3) nagrody za odniesienie sukcesu w konkursie, olimpiadzie, zawodach sportowych;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

5) pochwata dyrektora szkoty w obecnosci klasy lub szkoty.

3. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty Iub za posrednictwem
wychowawecy klasy w trybie do 7 dni od daty jej przyznania:

1) odwotanie od przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz
pro$by o ponowne rozpatrzenie sprawy;

2) dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie;

3) o podjetej decyzji dyrektor informuje zainteresowanego w formie pisemnej;

4) podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

4. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) uchylenie si¢ od obowigzku szkolnego;

2) stosowanie przemocy wobec innych osob;

3) celowe niszczenie obiektow i sprzetu szkolnego;

4) palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie narkotykow, kradziez;
5) niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

5. Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie ucznia karze sig:

1) upomnieniem udzielonym przez wychowawcg;

2) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty;

3) upomnieniem lub nagang udzielong przez dyrektora szkoty wobec uczniéw klasy lub szkoty;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i reprezentowania szkoty na zewnatrz;

5) przeniesieniem do innej szkoty.

S5a. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
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do osiagniecia celu wychowawczego.

5b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

5c. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone stosowaniem innych
srodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

6. O ukaraniu ucznia wychowawca klasy powiadamia jego rodzicow.

7. Odwotanie si¢ od udzielonej kary nastepuje w trybie:

1) uczen ma prawo odwotania si¢ w terminie 7 dni od zastosowanej kary za posrednictwem samorzadu
klasowego lub wychowawcy klasy;

2) wniosek ten jest dla dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7
dni.

8. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca 1 przewodniczagcym samorzadu uczniowskiego,
aw szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej
rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwota¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary;

4) biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie, moze z wilasnej inicjatywy lub
na wniosek organow Szkoly uzna¢ kare za niebyla.

§74.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly za naruszenie obowiazkéw

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem (popartym uchwalg rady pedagogicznej i opinig
samorzadu uczniowskiego) do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly za szczegdlnie
razace naruszenie obowigzkoéw okreslonych w statucie, w szczegolnosci, gdy:

1) postawa ucznia demoralizuje innych ucznioéw,

2) uprawniony organ udowodnil uczniowi popehienie przestepstwa na szkode innych uczniéw szkoty;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) demoralizuje innych ucznidéw;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wtaman;

8) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniow i dorostych;

9) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§ 74a.
SkreSlenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor w oparciu o uchwate rady pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego w nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odplatnoscig (za okres miesigca), nicobecnosci dziecka (ponad miesiac)
I niezgloszenia tego faktu w oddziale przedszkolnym;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu;

3) utajenia przy wypelianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie;
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4) zachowania dziecka stanowigcego zagrozenie bezpieczenstwa swojego i innych dzieci (w przypadku
niepodjecia przez rodzicéw wspolpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu np. terapii lub gdy
wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji).

2. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od decyzji
przystuguje odwotanie do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty jej dorgczenia rodzicom dziecka.

ROZDZIAL 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 75.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjno - obstugowych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw w szkole okreslaja odrebne przepisy.
3. Liczbe pracownikow okre$la arkusz organizacji.

4. Nauczycieli, pracownikow obstugi zatrudnia dyrektor szkoty.

§76.
Zakres zadan nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo naucza¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, przestrzegajac zasad etyki
zawodowej, przy zachowaniu podstawowych warto§ci oraz przestrzeganiu praw ucznia okreslonych
W niniejszym statucie.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos$¢
I wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw - organizowanie lekcji i innych zaje¢ zgodnie z wymogami
BHP oraz odpowiedzialne petnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

2) poznanie osobowos$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow;

3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, poznawanie 1 ksztaltowanie uzdolnien,
zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie pracowni;

6) tworzenie warunkow do aktywnego, tworczego udzialu ucznibw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztaltowanie
umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej 1 zespotowej;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

8) ochrong uczniow przed skutkami demoralizacji poprzez organizowanie niezbednej opieki
profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

9) wspotprace z domem rodzinnym uczniéw;

10) organizacje zaje¢ wychowawczych zespotu klasowego, ksztattowanie zyczliwosci, kolezenstwa
I przyjazni wsrod ucznidow, inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

11) poszanowanie godnosci osobistej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw patriotycznych, wdrazanie do poszanowania Konstytucji, uczenie tolerancji
i wolno$ci sumienia, wyrabianie poczucia sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

13) ksztattowanie u uczniow wiasciwej postawy moralnej i obywatelskiej zgodnej z ideatami demokracji,
pokoju i przyjazni z innymi narodami;
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14) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowiazek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

4a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong
funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tre$ci programu kota przedmiotowego lub kola zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezgcej, Srodrocznej i rocznej postepow swoich uczniow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawcg oddzialu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznief oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

§ 76a.

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu nauczania dla danego
oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego oddzialu
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspoOlpracy z zespolem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych
uczniow oraz warunkoéw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;
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5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
migdzyszkolnej;

2) organizacj¢ zaj¢¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidow, nieuj¢tych
w staty harmonogram);

3) organizacje¢/wspotorganizacj¢ imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym,
zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

4) pehnienie dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za porzadek
i bezpieczenstwo uczniow znajdujacych sie na terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zaj¢cia wyrownawcze), a takze
pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkursow przedmiotowych i innych form
wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy
szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich;

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej, cztonek
komisji stypendialnej itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutows szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualnych spotkaniach z rodzicami;

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow (np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy
rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne,
klub filmowy, kotko fotograficzne itp.);

14) nieobowiazkowe zaj¢cia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace
wiedze);

15) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe,
zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w tym
organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz wycieczek.

§77.

1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespoél.
2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek cztonkow, przewodniczacy zespotu.

3. Cele i1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu opracowania szkolnego zestawu programoéw nauczania,
sposobu realizacji programu oraz realizacji tresci $ciezek edukacyjnych, korelowanie tresci nauczania
w ramach blokéw i innych zaje¢ edukacyjnych;

2) wspolne opracowanie przedmiotowych kryteriow oceniania uczniow;

3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupehianiu ich wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich i eksperymentalnych programow
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nauczania,

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji
w oddziale Klas | - TIT oraz jednego podrgcznika do danych zaj¢é edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV - VIII oraz materiatow ¢wiczeniowych;

7) wybor podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepelnosprawnych objetych ksztatlceniem specjalnym uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

8) omawianie i opracowywanie regulaminow i sposobow przeprowadzania w szkole konkursow;

9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana do$wiadczen;

12) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§78.

Rada pedagogiczna moze powola¢ inne zespoly nauczycieli, stale lub doraZne, okreslajac ich cele
i zadania.

§ 79.
Powierzenie, zmiana wychowawstwa

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szkolny szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanym dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢ zasadg, ze jeden
wychowawca prowadzi dany oddzial przez jeden etap edukacyjny, o ile nie zaistniejg okolicznosci
okreslone w punkcie 3.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy w klasach | - VIII w przypadku:

1) stwierdzenia przez dyrektora szkoty niewlasciwego petnienia funkcji wychowawcy, po uzyskaniu
akceptacji rady pedagogicznej;

2) na wniosek przynajmniej 2/3 rodzicow danej klasy, ztozony w formie pisemnej, potwierdzony
podpisami;

3) podyktowanym potrzebami organizacyjnymi pracy szkoty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powierzenia wychowawstwa jednemu nauczycielowi w wiecej niz jednym
oddziale.

§ 80.
Zadania wychowawcy klasy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej;

4) planowanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowankom adekwatnie do ich
potrzeb;

5) biezace przekazywanie wszelkiego rodzaju ogloszen i informacji.
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2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) planuje i1 organizuje rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

¢) zapoznaje rodzicow i ucznidbw z obowiazujacymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow,

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych ucznidw, ktérym z racji szczegodlnych
uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoéldziatania z rodzicami, zwlaszcza w zakresie okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien
uczniow.

3. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora, doSwiadczonych
nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i poradni psychologiczno - pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 81.

1. Realizujac zadania wymienione w § 79 ust. 2 wychowawca w szczeg6lnosci spotyka si¢ z rodzicami
uczniow na klasowych spotkaniach organizowanych w okreslonych terminach.

2. O terminie spotkan klasowych, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor na wniosek wychowawcy.

3. Informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo przyjety W szkole,
co najmniej na 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

4. W spotkaniach moga tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 82.
Pracownicy niepedagogiczni

1. Na terenie szkoty zatrudnia si¢ pracownika administracyjnego petnigcego funkcje sekretarki/sekretarza
i intendenta.
2.Szczegbdtowy zakres zadan pracownika administracji zawiera zakres czynnosci.

§ 83.

1. Pracownikami obstugi na terenie szkoty moga by¢:
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1) sprzataczki/wozne;

2) pomoc nauczyciela do Zamiejscowego Oddziatu Przedszkolnego;

3) konserwator;

4) kucharka;

5) osoba opiekujaca si¢ dzie¢mi podczas dowozenia.

2. llo¢ pracownikow obstugi okresla dyrektor szkoty, majac na uwadze zabezpieczenie prawidtowego
funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.

3. Szczegdtowy zakres zadan pracownikow obstugi wymienionych w pkt 1 okresla przydziat czynnosci
pracownikow.

ROZDZIAL 7a
ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 83a.

1. Zgodnie z art. 30b i 30c ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktami wykonawczymi, W czasie ograniczenia
funkcjonowania szkoty zwigzanego z zagrozeniem epidemiologicznym nauka moze by¢ realizowana
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Nadzor pedagogiczny nad zdalnym nauczaniem prowadzi Lubelski Kurator Oswiaty w zakresie:

1) sposobu realizacji ksztatcenia zdalnego;

2) stopnia obcigzen ucznidéw realizacjg zleconych im zadan.

3. Dyrektor szkoty utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o problemach oraz trudno$ciach
wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania.

5. Zobowiazuje si¢ pracownikoéw pedagogicznych szkoly do pracy zdalnej w miejscu zamieszkania.

6. Komunikowanie si¢ przez internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym — komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym - z przesunieciem w czasie; wysytanie komunikatéw nastepuje w roznym czasie,
dajac uczniom mozliwos¢ przemyslenia problematyki zajeé i przygotowania odpowiedzi.

7. Bezposrednig platforma do prowadzenia nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny.

§ 83b.
Prawa i obowigzki dyrektora szkoly

1. Przed rozpoczgciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt za posrednictwem internetu ze wszystkimi uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniow, rodzicow i nauczycieli;

3) ustala sposoby wzajemnego kontaktu dyrektora, nauczycieli, rodzicow i uczniow;

4) opracowuje informacje dla nauczycieli, uczniow i rodzicow o ksztalceniu na odleglos¢, zawierajaca
m.in.:

a) informacje dla rodzicow dotyczace organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposoby motywowania i wspierania dziecka w Systematycznym uczeniu si¢ poza szkota,

¢) informacje dla dzieci i rodzicow dotyczace zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci;

5) przeprowadza analiz¢ mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozktadu zaje¢¢ klas 1 oddziatow;

2. Dyrektor szkoty w celu realizacji zdalnego nauczania:
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1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty
w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tres$ci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

3) na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym:

a) dzieci i uczniow objetych ksztalceniem specjalnym,

b) dzieci objetych wczesnych wspomaganiem rozwoju,

C) uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

4) ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materialu dla poszczegélnych klas, dzienny rozktad zajec
ucznidow oraz dobdr narzedzi pracy zdalnej, uwzgledniajac m.in.:

a) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu,

b) zréznicowanie tych zajec,

¢) mozliwosci psychofizyczne ucznia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé;

5) ustala we wspélpracy z nauczycielami sposdb monitorowania postgpoOw uczniow oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym informowania uczniéw/rodzicow o postgpach ucznia
W nauce i uzyskanych przez niego ocenach;

6) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego
i sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tno$ci oraz warunki i Sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale
3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, a takze warunki i sposéb zaliczania zajec
realizowanych w formach pozaszkolnych;

7) ustala sposo6b dokumentowania realizacji zadan;

8) wskazuje we wspolpracy z nauczycielem bibliotekarzem zrédta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie, nauczyciele 1 rodzice mogg korzystac;

9) ustala z nauczycielami potrzeby modyfikacji zestawu programdéw nauczania.

3. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego dostosowuje metody przeprowadzania
kontroli przestrzegania przez pracownikOw przepisdw prawa, realizacji podstawy programowej oraz
sposob prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Szczegdlnemu nadzorowi pedagogicznemu
podlega:

1) realizacja zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) realizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych;

3) systematyczno$¢, adekwatno$¢ i terminowo$¢ prowadzonych przez nauczycieli zajeé;

4) biezace ocenianie postgpOw uczniow;

5) rytmiczno$¢ realizacji podstawy programowej z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

6) sposob prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji realizacji zadan w okresie ksztatcenia na odlegtos¢.

4. Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego moze zobowigza¢ nauczycieli do wypehiania
tygodniowych sprawozdan.

5. W sytuacji braku mozliwos$ci realizacji ksztalcenia na odlegltos¢ w stosunku do wybranych ucznidéw,
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym ustali alternatywne formy ksztatcenia.

6. Organ prowadzacy jednostke moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto§¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
W szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.
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7. Uzyczenie sprzetu oznacza Konieczno$¢ zawarcia umowy uzyczenia. Umowe co do zasady rodzic
zawiera z organem prowadzacym, ktory jednak moze by¢ reprezentowany przez dyrektora — po udzieleniu
mu stosownego upowaznienia.

8. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia, w szczegdlno$ci komputer (zestaw
komputerowy), laptop albo tablet, zawierajac umowe uzyczenia migdzy dyrektorem szkoly a rodzicem.

9. Dyrektor szkoty w celu zorganizowania ksztalcenia na odleglo$¢ moze poprosi¢ o wsparcie techniczne
i informatyczne nauczyciela informatyki.

§ 83c.
Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podczas pracy z uczniami zobowigzani sa do uwzglednienia roznych potrzeb
edukacyjnych, w tym z wynikajacych z niepelnosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do ponownego przeanalizowania dokumentacji uczniéw z orzeczeniem
i opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej.

3. Nauczyciele ksztalcenia wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotowi (w oddziatach klas IV- VIII),
przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia na odleglos¢ dokonuja weryfikacji dotychczas
stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

4. Nauczyciele szkoty zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej zgodnie z zapisami w niniejszym statucie;

2) systematycznej realizacji podstawy programowej;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzaniu frekwencji, wymagan
W odniesieniu do pracy wilasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia wideokonferencji,
publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych,
ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy zdalnej poza
szkola;

6) monitorowania logowan ze strony uczniéw lub rodzicoéw na swoje konta;

7) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

8) kierowania procesem ksztalcenia stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej
i zespotowej;

9) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

5. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji zgodnie z planem lekcji okre§lonym dla
kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

6. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

7. Nauczyciele maja obowigzek uczestniczenia w zebraniach rady pedagogicznej, ktore moga odbywac si¢
takze droga elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegto$¢ z zasada glosowania
jawnego, protokotowanych w formie elektronicznej, nagran wideo/audio lub w wersji papierowe;.
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§ 83d.
Nauczyciel wychowawca

1. Kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
i uczniem. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢  pozyskiwania adresow e-mail uczniéw przez nauczycieli
do zaktadania kont klasy na portalach wydawnictw o$wiatowych, z zasobow ktorych korzysta nauczyciel
i szkota.

2. Wychowawcy klas przekazuja swoim uczniom i ich rodzicom adresy e-mailowe do kontaktu
z nauczycielem.

§ 83e.
Nauczyciel wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom dzieci tresci
i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

2. Za posrednictwem poczty elektronicznej lub innej formy komunikacji nauczyciel moze udostgpnic
rodzicom:

1) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentows;

2) konkretng propozycj¢ opracowang na potrzeby dziecka, adekwatng do realizowanego programu;

3) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

4) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych;

5) programy, zabawy on-line.

3. Materialy powinny by¢ udostepniane w rozsadnej ilosci i odpowiednich odstgpach czasowych.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazuje zadania w sposob zrozumiaty dla kazdego rodzica.
5. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

§ 83f.
Diagnoza przedszkolna

1. Obserwacja pedagogiczna w powinna zakonczy¢ si¢ analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowe;j.

2. Nauczyciel do konca kwietnia zobowigzany jest do przekazania rodzicom (za posrednictwem dyrektora)
diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem
oraz obserwacji.

3. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przydatne moga okazaé sig
réwniez zadania odsytane przez rodzicow.

4. Nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspodlnie
zrodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki sposéb rodzice moga przekazywaé
nauczycielom informacje na temat wynikow pracy, czy wytworow dziecka, np. w formie skandéw/zdjeé¢
prac czy krotkich nagran.

5. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:

1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;

3) wysokim stopniu ruchliwosci;

4) umiejetnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.
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6. Dyrektor przekazuje rodzicom przygotowang przez nauczyciela diagnoze.

§ 83g.
Nauczyciel bibliotekarz

1. Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia uczenia na odleglosc,
szczegblnie w przypadkach, kiedy istnieje utrudniony, badz niemozliwy kontakt poprzez wykorzystanie
internetu.

2. Bibliotekarz przygotowuje przydatne informacje, ktére nauczyciele, uczniowie i rodzice moga
wykorzysta¢ podczas pracy z uczniem.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 przesylane sa przez dziennik elektroniczny do nauczycieli,
uczniow i rodzicéw lub zamieszczane na stronie internetowe;.

4. Nauczyciel bibliotekarz utrzymuje kontakt z innymi bibliotekami szkolnymi w celu konsultacji
dotyczacej najlepszego sposobu pracy zdalnej biblioteki w dobie epidemii.

5. Nauczyciel bibliotekarz przeglada na biezaco internetowe zasoby biblioteczne, korzysta on-line
zZ czasopism podczas przygotowywania materiatdéw dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

6. Nauczyciel bibliotekarz utrzymuje kontakt telefoniczny i mailowy z przedstawicielami wydawnictw
W sprawie podrecznikow dotacyjnych, prenumeraty czasopism oraz systematycznie kontynuuje wyzej
wymienione dziatania.

§ 83h.
Doradca zawodowy

1. Doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacj¢ wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego.

2. Doradca zawodowy przesyta uczniom klas VIII oferty szkét ponadpodstawowych i adresy stron
internetowych réznych szkot.

3. Doradca zawodowy przesyta uczniom materiaty:

1) shuzace poznaniu réznych zawodow;

2) dotyczacych potrzeb runku pracy;

3) dotyczace ograniczen zdrowotnych w poszczegolnych zawodach.

4. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 83i.
Zadania i obowiazki uczniow i rodzicow

1. Uczniowie i ich rodzice pozostaja w statym kontakcie z nauczycielami i wychowawcami.

2. Rodzicel/uczniowie zobowigzani sg do zatozenia bezptatnych kont na platformie edukacyjnej oraz
zainstalowania oprogramowania rekomendowanego przez szkote.

3. W przypadku braku mozliwo$ci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli lub problemow
z systemem, rodzic/uczen zobowigzany jest zawiadomi¢ wychowawce/szkolnego administratora systemu.

4. Uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem;
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3) udzialu w wideokonferencji w terminie wcze$niej ustalonym.

5. Rodzice zapewniaja dzieciom w szczegdlnosci:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajace wygodng pozycje pracy;
3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego;

4) odpowiedni rozktad dnia i podziat czasu na nauke kazdego dziecka uczacego si¢ w domu.

§ 83j.
Materialy edukacyjne

1. Dyrektor stwarza warunki do prowadzenia zdalnego nauczania poprzez udostgpnienie migdzy innymi:
pomocy dydaktycznych, tablic interaktywnych, kamer internetowych, sal lekcyjnych, komputeréw i tacza
internetowego.

2. Dyrektor w szczegoblnosci rekomenduje korzystanie z mozliwos$ci zdalnego nauczania poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) CKE, OKE;

3) Facebook, Messenger, Whatsapp;

4) Google Classroom;

5) Office 365A1;

6) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych;

7) Zintegrowang Platform¢ Edukacyjna udost¢pniong przez MEN;

8) materiaty dost¢pne na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;

9) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

3.Wymieniony w ust. 2 katalog nie jest zamkniety. Nauczyciel moze przyjac inne rozwigzania.

§ 83k.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

. Zgodnie ze statutem w szkole organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.

. Do dyspozycji nauczycieli, rodzicow oraz uczniéw jest pedagog i logopeda.

. W miare mozliwos¢ technicznych i organizacyjnych pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana
jest w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

w N e
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2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencije
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢é o charakterze terapeutycznym);

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) warsztatow, porad, konsultacji.
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§ 83l.

Zasady pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole organizuje si¢ zdalne nauczanie dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla
uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego na zasadach obowigzujacych w czasie ksztalcenia stacjonarnego.
3. Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposob, aby
moc je zrealizowaé w sposob zdalny.
4. Podstawa modyfikacji programéw powinny sta¢ si¢ mozliwosci psychofizyczne uczniow do podjecia
nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢ na zalecenia i dostosowania wynikajace z dokumentacji
stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom.
5. Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny, nalezy wskazaé
alternatywna forme¢ realizacji zajec.
6. Przewodniczacy zespolu sporzadza raport na temat modyfikacji programow i dostosowania narzedzi
informatycznych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i przekazuje go droga elektroniczng
dyrektorowi szkoty.
7.Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego organizuje si¢ zdalne konsultacje.
8. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na zasadzie
kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikator spotecznosciowy.
9. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniajac ten fakt wczesniej
Z dyrektorem szkoty.

10. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom poprzez dziennik elektroniczny
i drogg mailowa, a w szczegolnych przypadkach przez SMS lub inny mozliwy sposob.

§ 83m.
Pedagog

1. Pedagog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicéw i1 uczniow problemami.

2. Pedagog szkolny okre$la state godziny dyzurowania w ustalonej formie, np. Skype, Messenger, poczta
elektroniczna, telefonicznie w celu wsparcia dla rodzicéw i ucznidéw.

3. Pedagog szkolny udostgpnia uczniom oraz rodzicom materiaty i instrukcje dostosowane do ich
mozliwosci psychofizycznych i rodzaju niepelnosprawnosci oraz przekazuje je poprzez komunikatory
internetowe, poczta elektroniczng lub przestanie poczta tradycyjng do domow.

4. Pedagog szkolny ma obowiazek:

1) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w tym
ustalenia godzin dyzuru telefonicznego dla ucznidéw i rodzicow,

2) organizowania konsultacji on-line,

3) $wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji kryzysowej,
W szczegdlnosci:
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a) otoczenia opieka uczniow i rodzicow, u ktorych stwierdzono nasilenie wystepowania reakcji
stresowych, lekowych w zwiazku z epidemig koronawirusa,

b) inicjowania i prowadzenia dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w uzgodnieniu
z dyrektorem,

¢) minimalizowania negatywnych skutkow zachowan uczniéw pojawiajacych si¢ w wyniku wdrazania
nauczania zdalnego,

d) otoczenia opieka i udzielania wsparcia uczniom, ktérzy maja trudno$ci z adaptacja do nauczania
zdalnego,

e) udzielania uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do nauczania
zdalnego,

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w kontekscie
nauczania zdalnego.

5. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga powinny réwniez uwzgledniac
profilaktyke probleméw zwiazanych z obecna sytuacja, izolacja ucznidow, odpowiedzialnoscig za swoje
czyny w konteks$cie biezacych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

§ 83n.
Logopeda szkolny

1. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom c¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte
umiejetnosci oraz doktadne instrukcje ich wykonywania, by osiagnaé zatozony cel.

2. Zobowiazuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
i mozliwosci do wykonania przez osobe niebg¢daca specjalista w danej dziedzinie.

3. Zaleca si¢ nagrywanie i przesytanie przez logopede filmikéw instruktazowych rodzicom.

4. Logopeda szkolny okresla stale godziny dyzurowania w ustalonej formie, np. poprzez Skype,
Messenger, poczte elektroniczna, telefonicznie w celu wsparcia rodzicow i uczniow.

§ 830.
Zasady ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zobowiazuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajgcia on-line oraz zlecanie
uczniom wykonywania ¢wiczen we wiasnym zakresie (bez uzycia komputerow).

2. W przypadku braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line wychowawca klasy oraz
nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami wypracowuja model wspotpracy, polegajacy m.in.
na przekazywaniu tresci w formie papierowej, telefonicznie.

3. Nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego temat i zadania do zrealizowania zgodnie z podanym
planem lekcji.

4. Zajecia lekcyjne on-line w formie wideokonferencji nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynaja
si¢ zgodnie z podanym tygodniowym planem zajec.

5. Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie temat
(obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

6. Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze$¢ czasu pracy na biezacg
konsultacje on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi.

7. Nauczyciel ustala uczniom forme i czas na odestanie wykonanego ¢wiczenia badz polecenia on-line
z wykorzystaniem platformy, do okreslonej godziny danego badz kolejnego/ych dnia/i, uwzgledniajac
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indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzgdzi elektronicznych.

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnia uczniom czas spedzany w domu.

9. Wychowaweca $wietlicy za zgoda dyrektora oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia dostarcza materiaty
edukacyjne dzieciom i uczniom nieposiadajgcym sprzetu komputerowego lub nieposiadajacym dostepu do
internetu. Wychowawca §wietlicy pozostawia materiaty w skrzynkach pocztowych w miejscu
zamieszkania uczniow. W ten sam sposob odbierane s3 wykonane zadania i prace od uczniéw, a nastgpnie
za pomocg poczty elektronicznej przesylane (w formie skanéw lub zdje¢) do poszczegolnych nauczycieli.
10. Nauczyciel wychowania fizycznego zobowigzany jest zachgca¢ ucznidéw do codziennego ruchu,
przypominajac zasady bezpiecznego wykonywania ¢wiczen fizycznych.

§ 83p.
Zasady oceniania

1. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych:

1) w oddziatach klas I - 1l formy oceniania i sprawdzania wiedzy ustalaja nauczyciele;

2) ocenianiu podlegaja:

a) aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line zaréwno w formie przekazu wideo na zywo, jak
tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem czatu,

b) czynnosci i prace dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) wykonane przez uczniow,

c) prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie, odpowiedzi ustne
przeprowadzane m.in. poprzez potaczenia wideo,

d) sprawdziany, kartkowki.

2. Monitorowanie postgpéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia na platformie MS Office 365;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnoSci wczesniej nabytych do wykonywania kolejnych
zadan.

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

4. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci:
1) prace pisemne ucznia;

2) przygotowang prezentacje dotyczacg tematyki kultury fizycznej i edukacji prozdrowotnej;
3) teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych;

4) pisemny plan.

5. Oceniajac zachowanie uczniéw nalezy wzig¢ pod uwage:

1) zachowanie ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty;

2) zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglo$é, a zwlaszcza jego systematycznos$¢, aktywno$é
w realizacji zleconych form nauki, kulture korespondencji, ktora odznacza si¢ uczen, zachowanie ucznia
w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji w formie wideokonferencji.
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§ 83q.

1. Zasady oceniania biezacego oraz skale ocen okre§lajg ,,wewngtrzszkolne zasady oceniania”
uregulowane w statucie szkoty.

2. Wymagania na poszczegolne oceny okreslaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia.

3. Informowanie rodzicoOw i ucznidow o postgpach w nauce odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny.
Dopuszczalne sa dodatkowe formy informowania o ocenach uczniéw, w sposob ustalony przez
nauczyciela.

4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocene¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 83r.

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor szkoty ustala zasady i warunki przeprowadzania:

1) klasyfikacji §rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz zachowania;
6) egzaminu 6smoklasisty.

2. Zasady i warunki, o ktérych mowa w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z regulacjami wynikajgcymi
z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, rozporzadzenia MEN
W sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na podstawie
obowiazujacych wytycznych w danym zakresie.

§ 83s.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak,
by uczniowie byli réwnomiernie obciazeni zajgciami w poszczegdlne dni tygodnia oraz
by byty one zréznicowane i dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy pamiegta¢ o uwzglednieniu zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng. Oznacza to, ze dobor
narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien uwzglgdnia¢ aktualne zalecenia medyczne odnosnie czasu
korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, wieku i etapu rozwoju
ucznidw, a takze sytuacji rodzinnej uczniow.

3. Podczas pracy na odleglo$¢ nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
przy komputerze:

1) zapewni¢ odpowiedni dobor mebli: krzesto z regulowang wysokoscig oraz regulowanym odchyleniem
oparcia, aby dostosowac je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature i ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowanej do wzrostu
i wzroku uzytkownika; zaleca sie zachowanie wlasciwej odlegtos¢ twarzy od monitora: okoto 40 - 70 cm;
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3) zapewni¢ optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tytu i ustawienie tak, aby znajdowat
si¢ idealnie przed uzytkownikiem;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen relaksacyjnych oczu i migéni
szyi, barkéw i dioni;

5) rozgrzanie nadgarstkow, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wihasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny kregostupa, podparcie
plecow w okolicy ledzwiowej, oparcie przedramion na podtokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia.

§ 83t.
Ochrona danych osobowych podczas pracy zdalnej

1. Pracujgc na odleglo$¢ nalezy zwroci¢ wigkszg uwage na ryzyko zagrozen W cyberprzestrzeni,
do ktorych naleza w szczegolnosci:

1) ataki z uzyciem szkodliwego oprogramowania (malware, wirusy, robaki, itp.);

2) kradzieze tozsamosci;

3) kradzieze (wytudzenia), modyfikacje badz niszczenie danych;

4) blokowanie dostepu do ustug;

5) spam (niechciane lub niepotrzebne wiadomosci elektroniczne);

6) ataki socjotechniczne (np. phishing, czyli wytudzanie poufnych informacji przez podszywanie si¢ pod
godna zaufania osobe lub instytucjg).

2. Aby zabezpieczyc¢ si¢ przed zagrozeniami w sieci nalezy zapewnic:

1) zainstalowane, aktualne i aktywne oprogramowanie antywirusowe i spyware;

2) automatyczng aktualizacje systemu operacyjnego;

3) szczegoblng ostroznosé przy otwieraniu plikow nieznanego pochodzenia;

4) korzystanie wylacznie ze stron, ktore majg wazny certyfikat szyfrowania (https);

5) okresowe skanowanie komputera i sprawdzanie procesow sieciowych;

6) sprawdzanie plikow pobranych z internetu za pomocg skanera plikow;

7) zachowanie ostroznosci przed dostgpem osob postronnych do danych, przy udzielaniu informacji
w serwisach i na stronach internetowych oraz droga mailowa;

8) ciaglo$¢ dziatania systemow informatycznych i utrzymanie integralnosci danych poprzez wykonywanie
kopii zapasowych co najmniej raz w tygodniu (m.in. prac przygotowanych do oceny, prac sprawdzonych
oraz wiadomosci e-mail), ktore stuza ochronie przed ich ewentualnym zniszczeniem lub modyfikowaniem.

3. Pracownicy podczas pracy zdalnej zobowigzani sg do przestrzegania ,,regulaminu pracy zdalnej Szkoty
Podstawowej w Zukowie” w zakresie dotyczacym pracy poza siedziba pracodawcy oraz pracy przy
wykorzystaniu sprzetu prywatnego.

4. Urzadzenia i oprogramowania przekazane przez szkote do pracy zdalnej stuzg do wykonywania
obowiazkow stuzbowych.

5. Zabronione jest instalowanie dodatkowych aplikacji i oprogramowania na sprzecie stuzbowym bez
zgody dyrektora.

6. Pracownik zobowigzany jest do zorganizowana pracy tak, aby osoby postronne nie mialy dostgpu
do dokumentéw zawierajacych dane osobowe.

7. Odchodzac od komputera pracownik zobowigzany jest do blokowania dostepu do urzadzenia, na ktorym
pracuje (wygaszacz ekranu z hastem, wylogowanie uzytkownika).
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8. Zobowiazuje sie pracownika do zabezpieczenia urzadzenia poprzez weryfikacje dostepu - nadanie
hasta. Ogolnie przyjetym standardem bezpieczenstwa jest posiadanie hasta zlozonego z minimum 8
znakow, ktore zawiera mate i wielkie litery, cyfre oraz jeden znak specjalny (np. wykrzyknik). W kazdym
przypadku warto rozpatrze¢ nadanie hasta dluzszego niz wskazane minimum, przede wszystkim powinno
by¢ ono bardziej urozmaicone. Zmiana hasta nast¢puje nie rzadziej niz co 30 dni.

9. W przypadku zgubienia urzadzenia do pracy nalezy niezwlocznie powiadomié¢ dyrektora szkoty lub
Inspektora Ochrony Danych.

10. Przed wystaniem wiadomosci pracownicy zobowigzani sa do upewnienia si¢, czy wiadomos¢ zostata
zaadresowana do odpowiedniej osoby.

11. Pracownikow przestrzega si¢ przed otwieraniem wiadomosci od nieznanych adresatow (nie otwieraj
zatacznikow, nie klikaj w link zawarty w wiadomosci).

12. Pracownicy zobowigzani sg do uzywania tylko zaufanego dostepu do sieci lub chmury.

13. Zobowiazuje si¢ pracownikow do bezpiecznego zarchiwizowania danych (np. sprawdzone prace
ucznidow) w sposob uniemozliwiajacy dostep niepowotanym osobom (w tym réwniez domownikom) oraz
poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem (np. zalaniem) m. in. poprzez zlozenie w teczki,
skoroszyty, segregatory i zamkniecie ich w szafkach.

§ 83u.
Dyrektor szkoty zawiadamia ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie ksztalcenia

na odlegtos¢ poprzez komunikat na stronie internetowej szkoty, wiadomos$¢ w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 84.
Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odregbnymi przepisami.
§ 85.
Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.
§ 86.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.
3. Obstuge ekonomiczno - finansowg szkoty prowadzi Urzad Gminy we Wtodawie z siedzibg przy ulicy
Jana Pawta Il 22 we Wlodawie.
§ 87.
1. Statut i informacje o0 zmianach w statucie zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty.

2. Wnioski o zmiang statutu moze sktada¢ rada pedagogiczna i rada rodzicow.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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